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De Wegwijzer 
 

 

De Wegwijzer is een hulpmiddel om een oefenopdracht uit te 

voeren. Door de vijf stappen te volgen werk je volgens een 

methode.  

 

Elke oefenopdracht is opgebouwd volgens de methodiek van 

de Wegwijzer. 

Wanneer je toelichting wilt hebben op de stappen kun je de 

onderstaande aandachtspunten gebruiken. Ga na welke vragen 

en/of opmerkingen bij jou passen. 

 

 

 

1. Oriënteren 

 

Door je te oriënteren op een oefenopdracht weet je wat je te wachten staat. Je kunt op tijd 

vragen stellen. Verder krijg je zicht op de gehele opdracht en wat er van je verwacht wordt. 

Gebruik de volgende vragen bij de oriëntatie. 

 Waar gaat deze oefenopdracht over?  

 Over welke kerntaak en werkprocessen gaat de opdracht?  

 Wat ga je bereiken met deze opdracht?  

 Wat moet het resultaat zijn? 

 Welke bewijsstukken horen bij deze oefenopdracht  

 Wat zijn de criteria waaraan je moet voldoen? 

 Wat wordt er van je gevraagd in de oefenopdracht?  

 Welke verantwoordelijkheid draag je voor de uitvoering van deze opdracht? 

 Welke afspraken zijn gemaakt op school en welke in de praktijk? 

 Wat zijn de criteria voor voldoende of goed? 

 Waar voer je de oefenopdracht uit? 

 Wat doe je in de oefenopdracht? 

 Welke kennis, vaardigheden en houding heb je nodig om de oefenopdracht uit te voeren? 

(Raadpleeg de bijlagen van de oefenopdracht) 

 Welke persoonlijke leervragen heb je? 

 Welke beroepsinhoudelijke leervragen heb je?  

 Bespreek je vragen en doelen met je begeleider. 

 

 

2. Plannen 

 

Door een planning te maken leer je om effectief te werken en het resultaat te bereiken.  

Verwerk de volgende onderdelen in dit plan.  

 Wat ga je doen? 

 Wanneer ga je de opdracht uitvoeren? 

 Waar ga je de opdracht doen? 

 Met wie ga je de opdracht doen? 

 Hoeveel tijd heb je of wil je besteden?  

 Maak een tijdsindeling! 

 Wat heb je nodig bij de uitvoering van de opdracht? 

 Welke hulpmiddelen en materialen heb je nodig? 

 Welke afspraken maak je? 

 Hoe ga je aan het werk? 

 Wanneer lever je de bewijsstukken in? 

 Bij wie lever je de bewijsstukken in? 

 

 

 

 

  



Stichting Consortium Beroepsonderwijs 

Z&W serie 2016 

behorend bij de oefenopdrachten 

2 

3. Uitvoeren 

 

Tijdens het uitvoeren van een oefenopdracht ga je regelmatig na of je op de goede weg bent. 

Je doet dit aan de hand van de volgende acties 

 Werk aan de oefenopdracht volgens planning. 

 Controleer regelmatig of je nog volgens planning werkt. 

 Controleer regelmatig of je werk voldoet aan de criteria. 

 Vraag regelmatig feedback aan je begeleider(s) en medestudenten. 

 Stel het plan en de uitvoering zo nodig bij. 

 Verzamel je bewijsstukken. 

 

4. Controleren 

 

Je controleert of je de opdracht goed en volledig hebt uitgevoerd. Je krijgt feedback en je geeft 

jezelf feedback op de volgende onderdelen: 

 Heb je de opdracht volgens instructie uitgevoerd? 

 Heb je het resultaat bereikt? 

 Voldoet de uitvoering van de opdracht aan alle criteria? 

 Heb je volgens planning gewerkt? 

 Voldoen de bewijsstukken aan de criteria? 

 Zijn de bewijsstukken bij de juiste persoon ingeleverd? 

 Heb je de verkregen feedback verwerkt? 

 

 

5. Reflecteren 

 

In de reflectie overdenk je je handelen bij de uitvoering van de oefenopdracht. Bij de reflectie 

gaat het niet om een waardering. Je staat stil bij onderdelen van de opdracht die voor jou 

belangrijk zijn. Maak bij de reflectie gebruik van de verkregen feedback. Er is onderscheid 

gemaakt in niveau 3 en 4. 

 

Niveau 3 

 Wat heeft het werken aan de oefenopdracht voor jou in relatie tot je opleiding opgeleverd?  

 Welke keuzes heb je gemaakt om tijdens de uitvoering een zo goed mogelijk resultaat te 

behalen?  

 Beschrijf waarom je deze keuzes hebt gemaakt. 

 Wat valt je op?  

 Over welk onderdeel wil je verder nadenken? 

 Hoe zou je dit onderdeel de volgende keer anders doen? 

 Hoe zou je de opdracht in een andere situatie uitvoeren? 

 Reflecteer op wie je bent als professional. 

 

Niveau 4 

 Analyseer je werkwijze en inzet tijdens de uitvoering in relatie tot de toepassing van wat je 

geleerd hebt (kennis over …). 

 Trek daaruit conclusies in relatie tot de criteria. 

 Geef argumenten uit de theorie en/of uit protocollen, visie, procedures, waarom je deze 

keuzes hebt gemaakt. 

 Reflecteer op wie je bent als professional. 

 Wat neem je daarvan op in een verbetervoorstel of in een persoonlijk ontwikkelingsplan? 

 

Niveau 3 en 4 

 Ben je toe aan een nieuwe opdracht? Of is het goed dat je dezelfde opdracht nog een keer 

doet? 

 Bespreek met je begeleider hoe je verder gaat. 

 Beschrijf welke resultaten je wilt behalen, wanneer en hoe je een dergelijke opdracht weer 

gaat doen. 

 


